
 

 



1. Общиеположения. 

 Кодекс этики и служебного поведения работников (далее – Кодекс) МКОУ 

«Пригородненская средняя общеобразовательная школа» (далее- 

ОУ)разработанвсоответствии с положениями Конституции Российской Федерации, 
Международногокодекса поведения государственных должностных лиц (Резолюция 

51/59 

ГенеральнойАссамблеиООНот12декабря1996г.),Модельногокодексаповедениядлягосу

дарственныхслужащих(приложениекРекомендацииКомитетаМинистровСоветаЕвропы
от11мая2000г.№R(2000)10окодексахповедениядлягосударственных служащих), 

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «Опротиводействии коррупции», 

Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ 

«ОсистемегосударственнойслужбыРоссийскойФедерации»,УказаПрезидентаРоссийск

ойФедерацииот12августа2002г.№885«Обутвержденииобщихпринципов служебного 
поведения государственных служащих» и иных нормативныхправовых актах 

Российской Федерации, а также на общепризнанных 

нравственныхпринципахинормахроссийскогообщества игосударства. 
 -  

Кодексопределяетосновныенормыпрофессиональнойэтикииосновныхправилслужебно
го поведения работника школы в отношениях с учениками и их родителями,с 

педагогическимсообществомигосударством; 

  - Кодекс призван содействовать укреплению авторитета сотрудника школы, 

повышатьэффективностьвыполнениясотрудникамиОУсвоихдолжностныхобязанносте

й,служитосновойдляформированиядолжноймораливсфереобразования,уважительного 
отношения к педагогической и воспитательной работе в общественномсознании; 

  -  Кодекс создан с целью создания и поддержания корпоративной культуры в 

школе,улучшенияиподдержанияимиджаобразовательногоучреждения,оптимизациивза

имодействия с внешней средой и собственно внутри школы, 
совершенствованияуправленческойструктуры,т.е.обеспеченияустойчивогоразвитияорг

анизациивсовременныхусловиях; 

  Знание и соблюдение сотрудником положений Кодекса является одним из 
критериевоценкикачестваегопрофессиональнойдеятельности ислужебногоповедения. 

  Кодекспредставляетсобойсводобщихпринциповпрофессиональнойслужебнойэти

кииосновныхправил служебногоповедения,которыминадлежит 

руководствоватьсясотрудникамшколы,независимоотзанимаемойдолжности. 

 Гражданин, поступающий на работу в МКОУ «Пригородненская средняя 

общеобразовательная школа»,знакомитсяс положениямиКодексаисоблюдает их 

впроцессесвоейслужебнойдеятельности. 

 Каждыйсотрудникшколыдолженприниматьвсенеобходимыемерыдлясоблюдения 

положений настоящего Кодекса, а каждый гражданин РоссийскойФедерации 

вправеожидатьотсотрудникашколы поведениявотношенияхсним. 

 Изменения и дополнения в Кодекс могут вноситься по инициативе как 

отдельныхсотрудников,такииныхслужб(например,Администрации)образовательного

учреждения; изменения и дополнения утверждаются Общим собранием 

сотрудниковобразовательногоучреждения. 

  Кодексявляетсядокументом,открытымдляознакомлениявсехучастниковобразоват

ельно-

воспитательногопроцесса(детей,родителей,воспитателей,педагогов,прочихсотрудн

иков).СодержаниеКодексадоводитсядосведенияпедагогов,воспитателейииныхсотр

удников 

насовещании,публикуетсянасайтешколыивывешиваетсянаспециальномстендедляо

знакомленияродителей 

(законныхпредставителей)иучащихся.Вновьприбывшиеобязательнознакомятся 

сданнымдокументом. 



 
 

2. Основныепринципыслужебногоповедениясотрудниковоб

разовательного учреждения 

 

 Основные принципы служебного поведения сотрудников представляют собой 

основыповедения, которыми им надлежит   руководствоваться при исполнении 

должностныхифункциональныхобязанностей. 

 Сотрудники, сознавая ответственность перед государством, обществом и 
гражданами,призваны: 

 исполнять

должностныеобязанностидобросовестноинавысокомпрофессиональномуровневцеля

хобеспеченияэффективнойработыобразовательногоучреждения; 

 исходитьизтого,чтопризнание,соблюдение изащита прависвобод 

человекаигражданинаопределяютосновнойсмыслисодержание 

деятельностисотрудниковобразовательногоучреждения; 

 осуществлятьсвоюдеятельностьвпределахполномочий,предоставленныхсотруднику

образовательногоучреждения; 

 исключать действия,связанныесвлияниемкаких-

либоличных,имущественных(финансовых)ииныхинтересов,препятствующихдоброс

овестномуисполнению должностныхобязанностей; 

 уведомлятьдиректора,органыпрокуратурыилидругиегосударственныеорганыобо

всех случаях обращения к сотруднику

образовательногоучреждениякаких-либо  лиц в целях склонения к

совершениюкоррупционныхправонарушений; 

 соблюдатьнейтральность,исключающуювозможностьвлияниянаихпрофессиональну

юдеятельностьрешенийполитическихпартий,иныхобщественныхобъединений; 

 соблюдатьнормыслужебной,профессиональнойэтикииправиладеловогоповедения; 

 проявлятькорректностьивнимательность  в  обращении  со  

всемиучастникамиобразовательногопроцесса,гражданамиидолжностнымилицами; 

 проявлятьтерпимостьиуважениекобычаямитрадициямнародовРоссии,учитыватькул

ьтурныеииныеособенностиразличныхэтнических, 

социальныхгруппиконфессий,способствоватьмежнациональномуи 

межконфессиональномусогласию; 

 воздерживатьсяотповедения,котороемоглобывызватьсомнениевобъективномисполн

ениисотрудникомдолжностныхобязанностей,а 

такжеизбегатьконфликтныхситуаций,способныхнанестиущербих репутации 

илиавторитетуобразовательногоучреждения; 

 приниматьпредусмотренныезаконодательством   Российской   Федерации мерыпо 

недопущению

возникновенияконфликтовинтересовиурегулированиювозникшихконфликтовинтер

есов; 

 соблюдать

установленныевобразовательномучрежденииправилапубличныхвыступленийипред

оставления служебнойинформации; 

 уважительноотноситьсякдеятельностипредставителейсредствмассовойинформации

поинформированиюобществаоработеобразовательногоучреждения,атакжеоказыват

ьсодействиевполучениидостовернойинформациивустановленномпорядке. 



3. Соблюдениезаконности 

 

 - 

СотрудникгосударственногообразовательногоучрежденияобязансоблюдатьКонституц

июРоссийскойФедерации,федеральныеконституционныезаконы,федеральныезаконы,и

ныенормативныеправовыеактыРоссийскойФедерации,локальные акты 

образовательногоучреждения. 

 - Сотрудниквсвоейдеятельностине 

должендопускатьнарушениязаконовииныхнормативныхправовыхактовисходяизполит

ической,экономическойцелесообразностилибопоиныммотивам. 

 - Сотрудникобязан противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать 

мерыпоеепрофилактикевпорядке,установленномзаконодательствомРоссийскойФедера

цииопротиводействиикоррупции. 

 

4. Требованиякантикоррупционномуповедениюсот

рудниковобразовательногоучреждения 
 

  -  

Сотрудникприисполненииимдолжностныхобязанностейнедолжендопускатьличнойзаи

нтересованности,котораяприводитилиможетпривестикконфликтуинтересов. 

   - Сотруднику запрещается получать в связи с исполнением должностных 

обязанностейвознагражденияотфизическихиюридическихлиц(денежноевознаграждени

е,ссуды,услуги,оплатуразвлечений,отдыха,транспортныхрасходовииныевознагражден

ия). 

 - Сотрудникобязанприниматьмерыпонедопущениювозникновенияконфликтаинтересов 

и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не 

допускатьприисполнениидолжностныхобязанностейличнуюзаинтересованность,котора

яприводитилиможетпривестикконфликтуинтересов,уведомлятьсвоегонепосредственно

горуководителяовозникшемконфликтеинтересовилиовозможностиеговозникновения,к

актолькоемустанетобэтомизвестно. 

 
 

5. Обращениесослужебнойинформацией 

 

   - 

Сотрудникгосударственногообразовательногоучрежденияможетобрабатыватьипереда

ватьслужебнуюинформациюприсоблюдениидействующихвгосударственноморганенор

митребований,принятыхвсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерации. 

   -  Сотрудник обязан принимать соответствующие меры для обеспечения безопасности 

иконфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой 

оннесетответственностьили(и)котораясталаизвестнаему 

всвязисисполнениемдолжностныхобязанностей. 

 

6. Служебноеобщение 

 

   - В общении сотрудникам образовательного учреждения необходимо 

руководствоватьсяконституционными положениями, что человек, его права и свободы 

являются высшейценностью, и каждый гражданин имеет право на 

неприкосновенность частной 

жизни,личнуюисемейнуютайну,защитучести,достоинства,своегодоброго имени. 

  -  

Вобщениисучастникамиобразовательногопроцесса,гражданамииколлегамисостороныс

отрудника образовательногоучреждениянедопустимы: 

любого вида высказывания и  действия  дискриминационного характера
 попризнакампола,возраста, расы, национальности, языка,гражданства, 

 социального,имущественного или семейного положения,политических 

или религиозныхпредпочтений; пренебрежительный тон, грубость, заносчивость,  

некорректность  замечаний, предъявлениенеправомерных, 



незаслуженныхобвинений; 

  



угрозы,оскорбительныевыраженияилиреплики,действия,препятствующиенормальному

общениюилипровоцирующие противоправноеповедение. 

   - 

Сотрудникиобразовательногоучреждениядолжныспособствоватьустановлениювколле

ктиведеловыхвзаимоотношенийиконструктивногосотрудничествадругсдругом,должны

бытьвежливыми,доброжелательными,корректными,внимательнымиипроявлятьтолера

нтностьвобщениисдетьми,родителями(законнымипредставителями),общественностью

иколлегами. 

 

7. ОбщениеработниковвОУ. 

 

Общениеработникасучениками. 
 

 Стильобщенияработникасученикамистроитсянавзаимномуважении. 

 - Впервуюочередь,работникдолженбытьтребователенксебе.Требовательностьработника 

по отношению к ученику позитивна, является стержнем 

профессиональнойэтикииосновойегосаморазвития.Работникникогданедолжентерятьчу

вствамерыисамообладания 

 - 

Работниквыбираеттакиеметодыработы,которыепоощряютвегоподопечныхразвитиепол

ожительныхчертивзаимоотношений:самостоятельность,инициативность,ответственнос

ть,самоконтроль,самовоспитание,желаниесотрудничатьипомогатьдругим. 

 - 

Приоценкеповеденияидостиженийучениковработникстремитсяукреплятьихсамоуваже

ние и веру в свои силы, показывать им возможности 

совершенствования,повышатьмотивациюобучения. 

 - Работник является беспристрастным, одинаково доброжелательным и 

благосклоннымковсемученикам.Принявнеобоснованнопринижающиеученикаоценочн

ыерешения,работникдолженпостаратьсянемедленноисправитьсвоюошибку. 

-

Приоценкедостиженийподопечныхработникстремитсякобъективностиисправедливост

и. 

  - Работникпостоянно заботитсяокультуресвоейречииобщения. 
 -

Работниксоблюдаетдискретность.Емузапрещаетсясообщатьдругимлицамдовереннуюл

ичноемуподопечнымиинформацию,заисключениемслучаев,предусмотренныхзаконода

тельством. 

  -Работник не злоупотребляет своим служебным положением. Он не может 

использоватьучеников,требоватьотнихкаких-либоуслугилиодолжений. 

 -Работник не имеет права требовать от подопечных вознаграждения за свою работу, 

втом числе и дополнительную. Если работник занимается частной практикой, 

условиявознаграждения за труд должныбыть согласованы вначале работы 

изакрепленыдоговором. Занятиячастнойпрактикойв стенахшколы без 

договоразапрещены. 

  -Работник терпимо относится к религиозным убеждениям и политическим 

взглядамсвоихподопечных.Он не имеетправа навязывать свои взгляды, иначе как 

путемдискуссии. 

-Работникнедолжен обсуждатьсучениками других сотрудниковОУ,так как 

этоможетотрицательноповлиятьнаихимидж. 

 

 ОбщениемеждуработникамиОУ. 

 

 -

ВзаимоотношениямеждувсемиработникамиОУосновываютсянапринципахколлегиальн

ости,партнерстваиуважения.Работникзащищаетнетолькосвойавторитет, но и авторитет 

своих коллег. Он не унижает своих коллег в присутствииучениковилидругихлиц. 
 -

 Работникиизбегаютнеобоснованныхискандальныхконфликтоввовзаимоотношениях.



Вслучаевозникновенияразногласийонистремятсякихконструктивному решению. Если 

же работники не могут прийти к общему решению(согласию)в возникшейситуации,то 

одна изсторонимеет 

обратитьсяктретьейстороне(РуководителюОУ,АдминистрацииОУ,ПедагогическомуСо

ветуОУ)спросьбойпомочьразобратьданнуюситуацию(медиативное разрешение). 



 -РаботникиОУпривозникшихконфликтахнеимеютправаобсуждатьслужебныемоменты 

и переходить на личности с указанием должностных полномочий, обсуждатьжизнь 

ОУ за пределамишколы,втомчисле ивсоциальныхсетяхИнтернет. 

 -

Работникневправеразглашатьполученнуюинформациюодеятельностидругихсотрудник

ов ОУ,еслиэтонепротиворечит действующемузаконодательству. 

 -Вполнедопустимоидажеприветствуетсяположительныеотзывы,комментариииместами 

даже реклама работниками ОУ за пределамиучебного заведении (в 

видевыступленийнанаучно-практическихконференциях,научныхзаседаниях,мастер-

классах, которые работник вправе проводить   или участвовать в них за 

пределамиОУ). 

- Преследование работника за критику запрещено. Критика, в первую очередь, 

должнабытьвысказанас глазунаглаз,а неза глаза. 

 Критику следуетобнародоватьтольковтехслучаях,еслинанеесовершеннонереагируют, 
если она провоцирует преследования со стороны администрации или 

вслучаяхвыявленияпреступнойдеятельности. 

 Критика,направленнаянаработу,решения,взглядыипоступкиколлегилиадминистрации, 

не должна унижать подвергаемое критике лицо. Она обязана 

бытьобоснованной,конструктивной,тактичной. 

 -Важнейшие проблемы и решения в служебной жизни обсуждаются и принимаются 

воткрытыхдискуссиях,ккоторыммогутбытьдопущенлюбойработникОУ. 

 -Работники не прикрывают ошибки и проступки друг друга. Если же подобное 

станетизвестно Руководителю ОУ, Администрации ОУ, Педагогическому Совету ОУ, 

то ониимеют право начать расследование по выявлению прикрытых ошибок, 

проступков ит.д. 

 

Взаимоотношениясадминистрацией. 
 

 -

 ОУбазируетсянапринципахсвободысловаиубеждений,терпимости,демократичностиис

праведливости. 

 -

АдминистрацияОУделаетвсевозможноедляполногораскрытияспособностейиуменийра

ботникакак основногосубъектаобразовательнойдеятельности. 

 -

ВОУсоблюдаетсякультураобщения,выражающаясявовзаимномуважении,доброжелате

льностииумениинаходитьобщийязык.Ответственностьзаподдержаниетакойатмосферы

несетРуководитель школы иПедагогический Совет. 

 - Администрацияшколытерпимоотноситсякразнообразиюполитических,религиозных, 

философских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для 

обменавзглядами,возможностидоговоритьсяинайтиобщийязык.Различныестатусырабо

тников, квалификационные категории и обязанности не должны 

препятствоватьравноправному выражению всеми сотрудниками ОУ своего мнения и 

защите своихубеждений. 
 -

Администрациянеможетдискриминировать,игнорироватьилипреследоватьработниковз

аихубежденияилина основанииличныхсимпатийилиантипатий. 

 - 

Отношенияадминистрациискаждымизработниковосновываютсянапринциперавноправ

ия. 

 -

Администрациянеможеттребоватьилисобиратьинформациюоличнойжизниработника,н

есвязаннуюс выполнениемимсвоихтрудовыхобязанностей. 

 -Оценки и решения Руководителя ОУ должны быть беспристрастными и 
основыватьсяна фактахи реальныхзаслугахработника. 

 -Работник имеет право получать от администрации информацию, имеющую 

значениедля работы ОУ. Администрация не имеет права скрывать или изменять 

информацию,могущуюповлиятьнакарьеруработникаинакачествоеготруда.Важныедляр



аботников решения принимаются в учреждении на основе принципов открытости 

иобщегоучастия. 

 -За Руководителем ОУ остается окончательное право в принятии решения в 

разрешениивозникшего конфликта, но Общее собрание может ходатайствовать 

(аргументировано,наоснованииполученныхдоказательств)передРуководителемоприня

тиикакого- 



либорешения,котороебылопринятоколлегиальночленамиколлектива;также 

-

Руководитель,внезависимостиотрешенияПедагогическогоСовета,имеетправоналожить
вето. 

 - Работник ОУ уважительно относится к администрации, соблюдает субординацию 

ипривозникновенииконфликтасадминистрациейпытаетсяегоразрешитьссоблюдением 

этических норм. Если же иное не получается по каким-либо 

причинам,токонфликтразбирается ПедагогическимСоветом. 

-В случаевыявленияпреступнойдеятельностиработника(ов), а также при 

грубыхнарушениях профессиональной этики Руководитель школы должен принять 

решениеединоличноилипринеобходимостипривлечьОбщеесобраниедляпринятиякарди

нальногорешения (действий) по отношениюкнарушителямКодекса. 

 
 

Отношениясродителямиизаконнымипредставителямиобучающихся.  

 

 Консультация родителей (законных представителей) по проблемам воспитания детей –

важнейшаячастьдеятельностиработника.Онустраняетпричиныконфликтовнаоснове 

этическихпринципов,принятыхвОУ. 

 -Работник не разглашает высказанное детьми мнение о своих родителях или 

опекунахили мнение родителей или опекунов о детях. Передавать такое мнение 

другой сторонеможнолишьссогласия 

лица,довершившегоработникуупомянутоемнение. 
-  

Работникидолжныуважительноидоброжелательнообщатьсясродителями(законнымипр

едставителями)воспитанников;неимеютправапобуждатьродительские комитеты 

организовывать для работниковугощения, поздравленияитомуподобное. 

 - 

Отношенияработникасродителями(законнымипредставителями)недолжныоказыватьвл

ияниянаоценкуличностиидостиженийдетей. 

 - На отношения работников с учениками и на их оценку не должна влиять 

поддержка,оказываемаяихродителями(законнымипредставителями)школе. 
  - 

Работникневправеобсуждатьсродителямидействиядругогопедагогическогоработника,р

ешения,принятыеадминистрациейОУ,высказыватьсвое 

несогласие.Данныефактыявляютсяпрямымнарушениемпрофессиональнойэтики. 
 -

 Привозникновенииконфликтныхситуацийсродителямиработникобязанспособствова

тьположительномурешениюданныхситуаций,обращатьсязаконсультативнойидругойпо

мощьюкСлужбемедиации,АдминистрацииОУ,руководителюОУ.Действияработника,ус

угубляющиеисходконфликта,расцениваютсякакотрицательновлияющиенарепутациюО

У,педагогическогоколлективаиявляютсянарушениемпрофессиональнойэтикииКодекса

. 

 

 Этика поведения сотрудников школы,

 наделенныхорганизационно-

распорядительнымиполномочиямипоотношениюкдругим 

сотрудникамшколы 

 -Сотрудник школы, наделенный организационно-

распорядительнымиполномочиями по отношению к другим сотрудникам школы, 

должен быть для 

нихобразцомпрофессионализма,безупречнойрепутации,способствоватьформированиюв

коллективеблагоприятногодляэффективнойработыморально-психологическогоклимата. 

-Сотрудникишколы,наделенныеорганизационно-

распорядительнымиполномочиямипоотношениюкдругимсотрудникампризваны: 

принимать  меры по  предотвращению  и



 урегулированиюконфликтовинтересов; 

приниматьмерыпопредупреждениюкоррупции; 

не  допускать  случаев  принуждения  сотрудников  школы  к

 участиювдеятельностиполитическихпартий,иныхобщественныхобъединений. 

-Сотрудникшколы,наделенныйорганизационно-распорядительными 



полномочиями по отношению к другим сотрудникам, должен принимать меры 

ктому, чтобы подчиненные ему сотрудники школы не допускали коррупционно-

опасногоповедения,своимличнымповедениемподаватьпримерчестности,беспристр

астностии справедливости. 

 -Сотрудник школы, наделенный организационно-распорядительными 

полномочиямипо отношению к другим сотрудникам, несет ответственность 

всоответствии 

сзаконодательствомРоссийскойФедерациизадействияилибездействияподчиненных 

сотрудников, нарушающих принципы этики и правила 

служебногоповедения,еслионнепринялмер,чтобынедопуститьтакихдействийилибе

здействий. 

 
Взаимоотношениясобществом 

 
 -

Работникявляетсяобщественнымпросветителем,хранителемкультурныхценностей,

порядочнымобразованнымчеловеком. 

 -Работникстараетсявнестисвойвкладвкорректноевзаимодействиевсехгрупп 

сообщества. Не только в частной, но и в общественной жизни работникизбегает 

распрей, конфликтов, ссор. Он более других готов предвидеть и 

решатьпроблемы,разногласия,знаетспособыихрешения. 

-Работникхорошопонимаетиисполняетсвойгражданскийдолгисоциальнуюроль, 

избегаетподчеркнутойисключительности,однакотакже несклонен иктому, чтобы 

приспособленчески опуститься до какого-либо окружения и слиться сним. 

 

8. Требованияксотруднику. 

 

 Личностьработника 
 

 ПрофессиональнаяэтикаработникаОУтребуетпризвания,преданностисвоейработе 

ичувства ответственностиприисполнениисвоихобязанностей. 

  -Работниктребователенпоотношениюксебеистремитсяксамосовершенствованию. 

Для него характерны самонаблюдение, самоопределениеисамовоспитание. 

  -Для работника необходимо постоянное обновление. Он

 занимаетсясвоим образованием,повышениемквалификациии поиском новых 

оптимальныхметодовработы. 

 -Работникшколыобъективенибескорыстен.Егослужебныерешениянеподчиняются 

собственным интересам, а также личным интересам членов семьи,родственникови 

друзей. 

 -Еслиработникшколыявляетсячленомсовета,комиссииилиинойрабочейгруппы, 

обязанной принимать решения, в которых он лично заинтересован, и всвязи с этим 

не можетсохранятьбеспристрастность,онсообщаетобэтомлицам,участвующимв 

обсуждении, и берет самоотвод от голосования или иного 

способапринятиярешения. 

 -Работникнеможетпредставлятьсвоеучреждениевсудебном   споре   сдругим 

учреждением,предприятиемилифизическимилицамивтомслучае,еслис партнерами 

по данному делу его связывают какие-либо частные интересыили счеты, и  он  

может  быть  заинтересован  в    том    или    ином    исходедела.Освоей 

заинтересованности он должен сообщить администрации и 

лицам,рассматривающимданноедело. 

 

Ответственность 

 

 Работникнесетответственностьзакачествоирезультатыдовереннойемуработы,в 
томчисле -закачествообразования ивоспитания подрастающего поколения. 

 -

Работникнесетответственностьзафизическое,интеллектуальное,эмоциональноеиду



ховное развитие детей,оставленныхподегоприсмотром. 



 -

Работникнесетответственностьзапорученныеемуадминистрациейфункцииидоверенные 
ресурсы. 

 -

Своимповедениемработникподдерживаетизащищаетпрофессиональнуючестьсотрудни
ка ОУ. 

 -Работник передает молодому поколению национальные и 

общечеловеческиекультурные ценности, принимает посильное участие в 

процессе культурногоразвития. 

 -

Вобщенииработникуважителен,вежливикорректен.Онзнаетисоблюдаетнормыэтике

та. 

 -

Авторитетработникаосновываетсянакомпетенции,справедливости,такте,умениипроявл

ятьзаботуобокружающих. 

 - Работниксосредоточеннасвоемположительномпримере.Онизбегаетморализаторства, 

не спешит осуждать и не требует от других того, что сам соблюдатьне всилах. 

 -Работник имеет право на неприкосновенность личной жизни, однако выбранный 

имобразжизнинедолженнаноситьущербпрестижупрофессии,извращатьегоотношенияс

ученикамииколлегамиилимешатьисполнениюпрофессиональныхобязанностей. 

 -Работникдорожитсвоейрепутацией. 
 - Работникдолженбережноиобоснованнорасходоватьматериальныеидругиересурсы 

ОУ. Он не имеет права использовать имущество ОУ (помещения, 

мебель,телефон,телефакс,компьютер,копировальнуютехнику,другоеоборудование,инс

трументыиматериалы),атакже свое рабочеевремядляличныхнужд. 

-

ЗанарушениеположенийКодексасотрудникшколынесетморальнуюответственность,а

такжеинуюответственностьвсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедераци

и.СоблюдениесотрудникомшколынормКодексаучитываетсяпри проведении 

аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения 

навышестоящиедолжности,атакжеприналожениидисциплинарныхвзысканий.    

 

 Внешнийвидработника 

Внешнийвидсотрудникашколыприисполненииимдолжностныхобязанностей 

должен способствовать уважению граждан к школе, соответствовать общепринятому 

деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, 

традиционность,аккуратность. 

Праваработника 

 

 -Работникимеетправо пользоватьсяразличнымиисточникамиинформации. 

 -При отборе и передаче информации работниксоблюдаетпринципы 

объективности,пригодности и 

пристойности.Искажениеилиизменениеееавторстванедопустимо. 

 -Работник может по своему усмотрению выбрать вид образовательно - 

воспитательнойдеятельности и создавать новые методы воспитания, если они с 

профессиональнойточкизренияпригодны,ответственныипристойны. 

 -Работник имеет право открыто (в письменной или в устной форме) высказывать 

своемнениеошкольной,региональнойилигосударственнойполитикевсферепросвещения

, а также о действиях участников образовательного процесса, однако 

егоутверждениянемогутбытьнеточными,злонамереннымииоскорбительными. 

 -Работникнеимеетправаобнародоватьконфиденциальнуюслужебнуюинформацию. 

 

9. Благотворительностьимеценатство. 

 

 Школаимеетправоприниматьбескорыстнуюпомощьсостороныфизических,юридических 

лиц на основании Положения о приеме имущества и денежных 

средствотблаготворителей 

https://drive.google.com/file/d/1RYH_kDJ5KmM8ZrBOjGa30Or-xWDNixP1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RYH_kDJ5KmM8ZrBOjGa30Or-xWDNixP1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RYH_kDJ5KmM8ZrBOjGa30Or-xWDNixP1/view?usp=sharing


 -Работник является честным человеком и строго соблюдает законодательство 

РоссийскойФедерации. С профессиональной этикой работника ОУ не сочетаются ни 

получениевзятки,ниеедача. 

 -Работник может принять от родителей (законных представителей) и иных лиц 

любуюбескорыстнуюпомощь,предназначеннуюучреждению.Опредоставлениитакойпо

мощи необходимо поставить в известность общественность и выразить публично отее 

лицаблагодарность. 
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